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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.01 ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 
В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен освоить основной вид деятельности Подготовка и ведение технологического процесса обработки металлов давлением и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:
1.2. Перечень общих компетенций
	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения.

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.



1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 
	Код
	Наименование вида деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 1
	Правоприменительная деятельность

	ПК 1.1.
	Осуществлять профессиональное толкование норм права.

	ПК. 1.2.
	Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности.

	ПК 1.3.
	Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий.



1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:
	Владеть навыками
	в осуществлении профессионального толкования норм права;
 в применении норм права для решения задач в профессиональной деятельности;
в подготовке юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий.

	Уметь
	анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы;
характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать особенности правового статуса субъектов правоотношений; 
сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, регулируемое нормами административного права и процесса;
оперировать юридическими понятиями и категориями; 
анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения; разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от отраслей права;
анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;
анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-правовых, гражданско-правовых и трудовых отношений;
анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации;
применять современные информационные технологии для поиска и обработки правовой информации и оформления юридических документов;
составлять различные виды юридических документов.

	Знать
	понятие и основные положения и особенности науки административного права в части развития административно-процессуального регулирования;
сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, институтов административно-процессуального, трудового и гражданско-правового законодательства;
источники административного процесса, трудового права, гражданского процесса;
понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-процессуальных норм; виды и правовое содержание самостоятельных производств и административных процедур, входящих в состав административного процесса;
сущность и содержание статуса участников административно-процессуальных отношений, трудовых отношений, гражданско-процессуальных отношений;
порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров;
виды трудовых договоров;
содержание трудовой дисциплины;
порядок разрешения трудовых споров;
виды рабочего времени и времени отдыха;
формы и системы оплаты труда работников;
основы охраны труда;
порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора;
порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и пересмотра решения суда;
формы защиты прав граждан и юридических лиц;
виды и порядок гражданского и административного судопроизводства;
основные стадии гражданского и административного процесса.
правила составления юридических документов;



1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля
Всего часов 528
в том числе в форме практической подготовки 396
Из них на освоение МДК 408
в том числе самостоятельная работа 12
практики 108
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
2.1. Структура профессионального модуля 
	Коды профессиональных общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего, час.
	В т.ч. в форме практической. подготовки
	Объем профессионального модуля, ак. час.

	
	
	
	
	Обучение по МДК
	Практики

	
	
	
	
	Всего
	В том числе
	

	
	
	
	
	
	Лабораторных и практических занятий
	Курсовых работ (проектов)
	Самостоятельная работа
	Промежуточная аттестация
	Учебная
	Производственная

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ОК 01-ОК 09
ПК 1.1. -ПК 1.3

	Раздел 1. Правоприменение как вид юридической деятельности
	414
	288
	414
	288
	
	12
	6
	
	

	ОК 01-ОК 09
ПК 1.1. -ПК 1.3
	Производственная практика
	108
	108
	108
	108
	
	
	
	0
	108

	
	Промежуточная аттестация
	6
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	528
	396
	
	
	
	
	6
	
	108




2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля
	Наименование разделов и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК)
	Содержание учебного материала,
лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем, акад. ч / в том числе в форме практической подготовки, акад. ч
	Код ПК, ОК
	Н/У/З

	1
	2
	3
	4
	5

	ПМ.01 ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	
	
	

	Раздел 1. Правоприменение как вид юридической деятельности
	
	
	

	МДК 1.1 Тема: Понятие, сущность и социально-политическая природа правоприменительной деятельности
	Содержание 
	
	ОК 01-ОК 09
ПК 1.1. -ПК 1.3

	

	
	Применение права. Дискуссионные вопросы понимания применения норм права. 
	4
	
	Знать основные наиболее актуальные научные позиции, связанные с
понятием правоприменения, понимать сущность правоприменительной деятельности.
Уметь оперировать юридическими понятиями, анализировать и оценивать объем и содержание основных правовых категорий и понятий

	
	Право и правоприменение. Применение права как особая форма его реализации: понятие, признаки. 
	4
	
	

	
	Правоприменительная деятельность как вид юридической деятельности, ее сущность и социально-политическая природа. 
	4
	
	

	
	Субъекты правоприменительной деятельности, их разновидности и отличительные особенности.
	8
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	
	
	

	
	Практическая работа № 1 Решение ситуационных задач на определение правоприменения
	24
	
	

	
	Практическая работа № 2 Решение ситуационных задач на определение субъектности в практике права.
	24
	
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	
	

	
	Составить таблицу по субъектам и объектам правоприменения
	
	
	

	
	
	
	
	

	МДК 1.2 Тема: Стадии правоприменительной деятельности
	Содержание 
	
	
	

	
	Понятие правоприменительного процесса. 
	2
	ОК 01-ОК 09
ПК 1.1. -ПК 1.3

	Знать: сущность и содержание
правоприменительной деятельности
по осуществлению юридической
квалификации, общие требования,
предъявляемые к данному виду
деятельности, проблемы и коллизии,
существующие в данной области
Уметь: использовать полученные
знания для правильной квалификации фактов и обстоятельств
Владеть: навыками применения основных средств и способов юридической квалификации.

	
	Основные теоретические подходы к
определению стадий правоприменительной деятельности. 
	2
	
	

	
	Установление и анализ обстоятельств юридического дела как стадия правоприменения. 
	2
	
	

	
	Объективная истина в правоприменении. 
	2
	
	

	
	Понятие и виды юридических доказательств в правоприменительной деятельности. 
	2
	
	

	
	Цель, предмет, пределы и средства доказывания. 
	2
	
	

	
	Выбор и анализ нормы права, подлежащей применению. 
	2
	
	

	
	Юридическая квалификация. 
	4
	
	

	
	Принятие правоприменительного решения и его документальное оформление.
	2
	
	

	
	Правоприменительное усмотрение.
	2
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	
	
	

	
	Практическая работа № 3 Решение ситуационных задач на предмет определения (установления) юридической квалификации деяния.
	48
	
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	
	

	
	Составить таблицу по юридической квалификации видов деяний
	
	
	

	МДК 1.3 Тема: Понятие и юридическая природа правоприменительных актов
	Содержание
	
	
	

	
	Понятие правоприменительных актов, их юридическая природа и отличительные особенности. 
	2
	ОК 01-ОК 09
ПК 1.1. -ПК 1.3
	Знать понятие и виды правоприменительных актов. Владеть
теоретическими навыками работы с
правоприменительными актами; навыками принятия правоприменительных решений на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры
Уметь оперировать юридическими понятиями.

	
	Соотношение правоприменительных актов с иными правовыми актами.
	2
	
	

	
	Проблема «смешанных» правовых актов. Виды правоприменительных актов. 
	2
	
	

	
	Структура правоприменительных актов.
	14
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	
	
	

	
	Практическая работа № 4 Решение ситуационных задач на определение квалификации актов, включая разработку структуры актов.
	48
	
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	МДК 1.4 Тема: Механизм обеспечения эффективности правоприменительных актов
	Содержание
	
	
	

	
	Понятие и критерии эффективности правоприменительных актов.
	
	ОК 01-ОК 09
ПК 1.1. -ПК 1.3
	Знать содержание механизма обеспечения
эффективности правоприменительных актов. Уметь оперировать юридическими
понятиями, терминами и категориями; анализировать и оценивать объем и содержание основных правовых категорий и понятий; использовать методологию теории правоприменения для развития правосознания, правового мышления и правовой культуры в сфере профессиональной деятельности

	
	Механизм обеспечения эффективности правоприменительных актов, его основные элементы и субъекты.
	
	
	

	
	Законность правоприменительных актов.
	
	
	

	
	Юридическая и фактическая обоснованность правоприменительных актов.
	
	
	

	
	Основные требования при издании правоприменительных актов. 
	
	
	

	
	Эффективность реализации правоприменительных актов.
	
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	
	
	

	
	Практическая работа № 5 Решение ситуационных задач на предмет законности правоприменительных актов
	48
	
	

	
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	
	

	
	Составить таблицу критериев эффективности актов
	
	
	

	МДК 1.5 Тема: Правоприменение при пробелах в праве
	Содержание
	
	
	

	
	Понятие и виды пробелов в праве. 
	6
	ОК 01-ОК 09
ПК 1.1. -ПК 1.3

	Знать понятие и виды пробелов в праве, сущность и содержание правоприменительной деятельности по осуществлению юридической квалификации, общие требования, предъявляемые к данному виду
деятельности, проблемы и коллизии, существующие в данной области. Уметь: использовать полученные знания для правильной квалификации фактов и обстоятельств. Владеть теоретическими
навыками применения правовых аналогий; навыками применения основных средств и способов юридической квалификации.

	
	Установление и восполнение пробелов в процессе
правоприменительной деятельности. 
	6
	
	

	
	Основные правила и требования осуществления
аналогии закона и аналогии права в правоприменительной деятельности.
	8
	
	

	
	В том числе лабораторных и практических занятий
	
	
	

	
	Практическая работа № 6 Решение ситуационных задач на предмет аналогии закона и аналогии права в правоприменительной деятельности
	48
	
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	
	

	
	Составить таблицу правил по аналогии закона и аналогии права
	
	
	

	МДК 1.6 Тема: Толкование права в правоприменительной деятельности
	Содержание
	
	
	

	
	Понятие толкования права в правоприменительной деятельности. 
	4
	ОК 01-ОК 09
ПК 1.1. -ПК 1.3
	Знать понятие и назначение толкования в
правоприменительной деятельности.
Владеть теоретическими навыками
Осуществления профессионального
толкования.
Знать: структуру и содержание социальных ценностей, отражаемых в праве, роль и место правосознания, правового мышления, правовой культуры в профессиональной правоприменительной деятельности
Уметь: использовать методологию теории правоприменения для развития правосознания, правового мышления и правовой культуры в сфере профессиональной деятельности. Знать: сущность и содержание правоприменительной деятельности по осуществлению юридической квалификации, общие требования, предъявляемые к данному виду деятельности, проблемы и коллизии
существующие в данной области
Владеть: навыками применения основных средств и способов юридической квалификации

	
	Значение, субъекты и функции толкования права на разных стадиях правоприменительной деятельности.
	4
	
	

	
	Основные способы (приемы) правоприменительного толкования. 
	4
	
	

	
	Роль высших судебных органов в осуществлении толкования права. 
	4
	
	

	
	Результаты правоприменительного толкования.
	4
	
	

	
	В том числе лабораторных и практических занятий
	
	
	

	
	Практическая работа № 7 Решение ситуационных задач на определение законности толкования норма права
	48
	
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	
	

	
	Составить словарь определений по правоприменительной деятельности
	
	
	

	Тематика самостоятельной работы при изучении раздела определена в содержании МДК 
	
	
	

	Производственная практика
Виды работ
- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы;
-характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать особенности правового статуса субъектов правоотношений;
-сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, регулируемое нормами административного права и процесса;
-оперировать юридическими понятиями и категориями;
-анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения; разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от отраслей права;
-анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;
-анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-правовых, гражданско-правовых и трудовых отношений;
-анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации;
-применять современные информационные технологии для поиска и обработки правовой информации и оформления юридических документов;
-составлять различные виды юридических документов.
	108
	ОК 01-ОК 09
ПК 1.1. -ПК 1.3
	

	Всего
	528
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Для реализации программы профессионального модуля предусмотрены следующие специальные помещения: 
Кабинет профессиональных курсов или дисциплин, оснащенный оборудованием 
Столы ученические, стулья ученические, стол преподавателя, стул преподавателя, доска ученическая, экран переносной, мультимедийный проектор переносной, компьютер с программным обеспечением «КонсультантПлюс», ноутбуки переносные с программным обеспечением «КонсультантПлюс» 
-Библиотека, читальный зал с выходом в сеть интернет. 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе 
[bookmark: _Hlk163130798]3.2.1. Печатные издания 
1. Певцова, Е.А. Право для профессий и специальностей социально-экономического профиля: учебник. – М.: Академия, 2021. – 480с. 
2. Харитонова, С.В. Трудовое право: учебник. – М.: Академия, 2020. – 320с. 
3. Шкатулла, В.И. Основы права: учебное пособие. – М.: Академия, 2022. – 288с. 

3.2.2. Электронные издания 
1. Давыдова, Н. Ю. Административное право: учебное пособие для СПО. — Саратов: Профобразование, 2020. — 223c. https://profspo.ru/books/91846 
2. Пучкова, В. В. Трудовое право: учебное наглядное пособие для СПО. — Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 301c. https://profspo.ru/books/117871 
3. Туманова, Н. Д. Гражданский процесс: учебник. — Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2019. — 688c. https://profspo.ru/books/109231 

1. .	Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://www.garant.ru/ (дата обращения: 10.02.2024)
2. .	Конституция Российской Федерации: (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01 июля 2020 г.). – Текст: электронный // Официальный интернет–портал правовой информации. – URL: http://www.pravo.gov.ru (дата обращения: 10.02.2024)
3.	Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://www.consultant.ru/ (дата обращения: 10.02.2024)
4.	Справочно-правовая система «Кодекс» [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://www.kodeks.ru/ (дата обращения: 10.02.2024)
5.	Единое окно доступа к образовательным ресурсам России [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://www.edu.ru/ (дата обращения: 10.02.2024)
6.	Российская национальная библиотека [Электронный ресурс] / Режим доступа:  http://www.nlr.ru (дата обращения: 10.02.2024)
7.	Электронная библиотека СМИ [Электронный ресурс] / Режим доступа:  http://www.public.ru (дата обращения: 10.02.2024)
8.	Электронная библиотека СМИ [Электронный ресурс] / Режим доступа:  https://urait.ru/
9.	Система «Гарант» [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://base.garant.ru (дата обращения: 10.02.2024)
10.	Справочная правовая система «Консультант-Плюс» [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://www.consultant.ru (дата обращения: 10.02.2024)


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	Результаты обучения 
	Критерии оценки 
	Формы и методы оценки 

	Освоенные знания: 

	Знать понятие и основные положения и особенности науки административного права в части развития административно-процессуального регулирования; 
	Знает понятие и основные положения и особенности науки административного права в части развития административно-процессуального регулирования; 
	Оценка результатов деятельности обучающегося при выполнении заданий на практических занятиях. 

	Знать сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, институтов административно-процессуального, трудового и гражданско-правового законодательства; 
	Знает сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, институтов административно-процессуального, трудового и гражданско-правового законодательства; 
	Оценка результатов деятельности обучающегося при выполнении заданий на практических занятиях. 

	Знать источники административного процесса, трудового права, гражданского процесса; 
	Знает источники административного процесса, трудового права, гражданского процесса; 
	Оценка результатов деятельности обучающегося при выполнении заданий на практических занятиях. 

	Знать понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-процессуальных норм; виды и правовое содержание самостоятельных производств и административных процедур, входящих в состав административного процесса; 
	Знает понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-процессуальных норм; виды и правовое содержание самостоятельных производств и административных процедур, входящих в состав административного процесса; 
	Оценка результатов деятельности обучающегося при выполнении заданий на практических занятиях. 

	Знать сущность и содержание статуса участников административно-процессуальных отношений, трудовых отношений, гражданско-процессуальных отношений; 
	Знает сущность и содержание статуса участников административно-процессуальных отношений, трудовых отношений, гражданско-процессуальных отношений; 
	Оценка результатов деятельности обучающегося при выполнении заданий на практических занятиях. 

	Знать порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 
виды трудовых договоров; 
содержание трудовой дисциплины; 
порядок разрешения трудовых споров; 
	Знает порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 
виды трудовых договоров; 
содержание трудовой дисциплины; 
порядок разрешения трудовых 
	Оценка результатов деятельности обучающегося при выполнении заданий на практических занятиях. 
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